SOTSIAALMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI

19.02.2026 nr 18

Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemeodppe ja
kvalifikatsiooni kaasajastamise ning koolitus- ja
tugisiisteemi arendamise tegevuskava perioodil
01.01.2026-31.12.2026

Vabariigi Valitsuse 1. augusti 2024. a maaruse nr 49 ,Aastatel 2022-2029 Sveitsi-Eesti
koostédprogrammi toetuse kasutamise tingimused ja kord“ § 3 16ike 2 punkti 1 ja § 6 |dike 4
alusel ning kooskdlas sotsiaalministri 24. martsi 2025. a kaskkirjaga nr 31 ,Sotsiaalvaldkonna
spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamine ning koolitus- ja tugististeemi
arendamine”

Kinnitan Sveitsi-Eesti koostddprogrammi programmikomponendi:
1. tegevuskava perioodil 01.01.2026-31.12.2026 (lisatud);
2. eelarve perioodil 01.01.2026—-31.12.2026 (lisatud).

Kaskkirja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2026. a.

(allkirjastatud digitaalselt)
Karmen Joller
sotsiaalminister



KINNITATUD
sotsiaalministri 19.02.2026 kaskkirjaga nr 18

Sveitsi-Eesti koostéoprogrammi ,,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemedppe ja
kvalifikatsiooni kaasajastamine ning koolitus- ja tugisiisteemi arendamine*
tegevuskava perioodil 01.01.2026-31.12.2026

Tegevuskava pdhineb sotsiaalkaitseministri 25.03.2025 kaskkirjaga nr 31 kinnitatud Sveitsi-
Eesti  koostdéoprogrammi  programmikomponendi  ,Sotsiaalvaldkonna  spetsialistide
tasemedppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamine ning koolitus- ja tugisisteemi arendamine®
tegevuste rakendamise tingimustel (edaspidi: TAT).

Tegevus 1 ,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemeoppe ja kvalifikatsiooni
kaasajastamine*

1.2. Sotsiaalvaldkonna spetsialistide padevuse arendamine

Tegevuste eesmark on tagada sotsiaalvaldkonna spetsialistide valjadpe ja tugi, mis vastab
tooturu vajadustele pakkuda kvaliteetseid teenuseid. 2025. aasta tegevuskavas olid fookuses
erinevad kaardistused (ametite kvalifikatsiooninduded, teenuste kvaliteedijuhised, Ulevaade
tehtud uuringutest, erinevad valispraktikad jne), et moista, kus spetsialistide padevuste
arendamisega tana ollakse. 2026. aasta tegevuskava keskendub Uhtse ja slisteemse aluse
loomisele spetsialistide padevuste arendamiseks.

Tegevuskava perioodil alustab Sotsiaalministeerium TAT elluviijana (edaspidi: SoM) valitud
ametite kvalifikatsioonipdhimotete korrastamist. Tegevuse eesmark on kujundada tUhtsemad
alused ametite kvalifikatsiooninduete ja nende rakendamise pdhimotete maaratlemiseks,
Iahtudes kehtivatest kvalifikatsiooninduetest, t606 sisust ja vastutusest ning td6turu vajadustest.

SoM eestvedamisel koos TAT partnerite ja SA-ga Kutsekoda luuakse ametialased
kompetentsiprofiilid, mis on jatkuks 2025. aastal alustatud sotsiaalvaldkonna ulese
kompetentsraamistiku loomisele ja sisendiks nii kvalifikatsioonipdhimbtete korrastamise
tegevuse kui ka Oppekavade arendamise protsessile. Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsioon
(edaspidi: ESTA) jatkab 2025. aastal loodud sotsiaalvaldkonna ulese kompetentsiprofiili
kohandamise protsessi vastavalt sisendile, mis on valideerimise kaigus valdkonna erinevatelt
osapooltelt kogutud.

ESTA jatkab kutse edendamisega seotud tegevustega. Kutse taotlemise protsessi ning
kutsestandardi rakendamise Uhtlustamiseks ja lihtsustamiseks korraldatakse kutseseminare
ning kirjutamislaagreid kutse taotlejatele, mis toetavad spetsialistide reflektiivpraktika
arendamist.

SoM tellib vérdleva anallusi lastekaitsetdd korraldus- ja karjaarimudelite kohta, mis panustab
lastekaitsetod korraldusmudeli kujundamisse, lastekaitseseaduse Il eelndu muudatuste
elluviimisesse, mille aluseks on 2023. aastal valminud seaduse muutmise valjatootamise
kavatsus (VTK), ning lastekaitse t66taja karjaarimudeli loomise alustegevustesse.

Tegevuse elluviija: SoM, ESTA

Sihtriihm: sotsiaalvaldkonna td6tajad ja potentsiaalsed todtajad

Jrk Tegevus 1.2 Tegevuse Tegevuse Vastutaja
nr lildajaraam algus- ja
I6ppkuupidev
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kirjeldatud
perioodil

1.2.1 | Sotsiaalvaldkonna 2025-2027 | 01.01.2026- SoM, ESTA
ametialaste 31.12.2026
kompetentsiprofiilide
loomine vastavalt SoM-i
suunistele

1.2.2 | Kutse propageerimisega 2025-2028 | 01.01.2026—- ESTA
seotud tegevused 31.12.2026

1.2.3 | Visiooni loomine 2025-2027 | 01.01.2026—- SoM
sotsiaalvaldkonna 31.12.2026
spetsialistide tasemedppe ja
kvalifikatsiooni
kaasajastamiseks

1.3. Kérghariduse 6ppekavade uuendamine
2026. aastal kaasatakse TAT partnerina kdrgkoolid, kelle leidmiseks viib SoM labi konkursi.

TAT partneriks vdetakse kdrgkool, mis dpetab vahemalt Ghte jargmist dppekava, mis kuulub
oppekavarihma ,Sotsiaaltéd ja ndustamine”, ning dppekavade arendamise partnerite valimise
eelisjarjekord on vastavalt projekti eesmarkidele jargmine:

a. Sotsiaaltdo (BA ja rakenduskdérgharidus);

Sotsiaaltéé (MA);

Lastekaitse (MA);

Sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni korraldus (rakenduskdrgharidus);
Kogukonnat66 vananevas Uhiskonnas (MA);
Sotsiaalpedagoogika (BA)

~0oo00U

Oppekavade uuendamisel peab TAT partner lahtuma jargmistest kriteeriumidest a, b ja ¢, mis
pdhinevad TAT punkti 2.1 tegevuse raames 2025. a labi viidud kaardistustel:

a) Ope korraldatakse oskuspdhiselt, suurendades selle praktilisust ja vastavust tééelu
vajadustele — kas praktikate mahu kasvatamise vbi kontakidppes praktiliste
dppemeetodite rakendamise kaudu. Ope hdlmab muu hulgas juhtumikorralduse meetodi
rakendamise (sh juhtumiplaani koostamise) oskuste arendamist, sealhulgas eluliste
olukordade susteemset kasitlemist, ettevalmistust haavatavate sihtrlihmadega
tootamiseks ning vaheintensiivsete psuhholoogiliste sekkumiste kasutamise oskusi,
oppesse tuuakse sisse Eesti kontekstis innovaatilisi metoodikaid;

b) dppes lahtutakse sotsiaalvaldkonna t66turu vajadustest ning arvestatakse jargmistes
uuringutes esitatud ettepanekuid valjadppe korraldamiseks:

o Pihl, K., Krusell, S. (2021). ,Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste vajadusele:
sotsiaalt6d”. Uuringu lihiaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda;

o CIVITTA (2022). ,Analiis lastekaitset6d ning lastega téotavate spetsialistide
baas6ppe kohta laste heaolu tagamiseks, vaarkohtlemise markamiseks ja
abivajavast lapsest teavitamiseks”;

o Toros, K., Kriisk, K., Lehtme, R., Toots, A., Neeme, E., & Sirotkina, R. (2024).
.Kohalike omavalitsuste sotsiaal- ja lastekaitset6dtajate tédheaolu ja ametialane
areng®. Uuringuraport. Tallinn: Tallinna Ulikool, CIRIC;

o Purre, M., Roon-Elvisto, M., Léhmus, L., Tarto, L., Sisask, M., Lupanova, O.,
Martsin, M., Kriisk, K., Kalda, L. & Haljasmets, K., (2025). ,Metoodika valjatdétamine
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tervishoius ja  sotsiaalvaldkonnas  rakendatavate  kvalifikatsiooninduete
asjakohasuse ning kvalifikatsiooni omandamise teekondade optimaalsuse
hindamiseks vaimse tervise valdkonna néitel“. [l aruanne: metoodika rakendamine;

o Toros, K., Kriisk, K., & Tiko, A. (2022). ,Estonian Undergraduate Social Work
Students' Reflections on Field Placement: Challenges for Novice Social Workers”.
The Routledge Handbook of Field Work Education in Social Work (pp. 295-309).
Routledge India;

o Toros, K., LaSala, M. C., & Medar, M. (2016). ,Social work students’ reflections on
a solution-focused approach to child protection assessment: A qualitative study”.
Social Work Education, 35(2), 158-171.

c) dppekavade arendamisel Iahtutakse ESTA ja SA Kutsekoda eestvedamisel valjatddtatud
ja 2026. aasta jaanuaris valminud sotsiaalvaldkonna kompetentsiraamistikust ning
seotud kutsestandarditest vo6i ametialastest kompetentsiprofiilidest. Ametipdhised
kompetentsiprofiilid valmivad 2026. aasta Il kvartalis SoM eestvedamisel koostdds SA-
ga Kutsekoda ning on kooskoélas kutsesuisteemi reformiga. Ametialaste profiilide loomine
toimub paralleelselt éppekavade arendamisega, mistdttu on vajalik sisuline koost6o
koolide, SoM-i ja SA Kutsekoda vahel.

TAT partner avab uuendatud tegevustega Oppekava vastuvdtuks hiljemalt 2028/2029.
dppeaasta siigissemestriks. Oppekava loetakse uuendatuks, kui 6ppekavas vdi sellega seotud
ainekavades voOi ainekaartides on tehtud punktidega a-c kooskodlas olevad sisulised
muudatused ja need on kinnitatud kérgkooli sisese otsustuskomisjoni (instituudi ndukogu voi
akadeemiline otsustuskogu) poolt.

Maksimaalne rahastussumma Uhe 6ppekava kohta on 120 000 eurot kogu tegevuste
elluviimise perioodi kohta.

Partnerlustaotluste menetlus ja lepingute s6lmimine
1. Sotsiaalministeerium teavitab konkursist ja partnerina osalemise voimalusest kodulehel

vahemalt viis kalendripaeva enne taotlemise algust. Kodulehele lisatakse viide TATile.

Partnerlustaotlusi saab esitada 10 té6paeva jooksul taotlusvooru avamisest.

3. Vormikohane taotlus tuleb Sotsiaalministeeriumile esitada digitaalselt allkirjastatult e-posti
aadressil marksdnaga ,Korghariduse Oppekavade arendamine”. Taotluse
kattesaamise kohta saadab Sotsiaalministeerium kinnituse taotluses margitud e-posti
aadressile. Koos taotlusega esitab korgkool kinnituse (koos EHIS dppekava koodiga)
avatud ,Sotsiaaltéé ja ndustamise® Oppekavarihma Oppekava kohta, &ppekava
uuendamiseks planeeritud tegevused ja eelarve.

4. TAT partneriks voetakse kuni viie dppekava uuendamisega seotud koérgkooli tlaltoodud
eelistusjarjestuse alusel. Kui taotlusi esitatakse rohkem ja konkursi eelarves on vabu
vahendeid, kaasab Sotsiaalministeerium partnereid eelistusjarjekorra ja taotluste esitamise
aja pohjal kuni eelarve ammendumiseni. Ajalist eelistust rakendatakse ka juhul, kui taotluste
kogumaht Uletab eelarve véimalused.

5. Sotsiaalministeerium s6lmib taotlejaga TAT partnerluslepingu (edaspidi leping).

6. Sotsiaalministeerium edastab lepingu taotlejale allkirjastamiseks. Kui taotleja ei allkirjasta
lepingut kimne toopaeva jooksul arvates selle kattesaamisest, loetakse, et taotleja on
rahastusest loobunud.

N

Partnerlusleping sélmitakse perioodiks, mis algab partnerluslepingu sdlmimisest voi lepingus
nimetatud hilisemast ajast ning kestab kuni 30.04.2028.

TAT partneri digused ja kohustused on kirjeldatud TAT peatiikkides 9 ja 10; dppekavade
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arendamisega seotud kulude abikélblikkuse tingimused on kirjeldatud TAT peatlikis 7.
Tegevuse elluviija: kérgkoolid, kes on nimetatud TAT partneriks

Sihtriihm: potentsiaalsed sotsiaalvaldkonna td6tajad (tulevased Ulidpilased)

Jrk Tegevus 1.3 Tegevuse Tegevuse Vastutaja
nr tildajaraam algus- ja
I6ppkuupaev
kirjeldatud
perioodil
1.3 | Kérghariduse 20262028 01.01.2026— | Kérgkoolid, kes on nimetatud
Oppekavade 31.12.2026 TAT partneriks
uuendamine

1.4. Kutsehariduse oppekavade uuendamine
2026. aastal kaasatakse TAT partneritena kutsekoolid, kelle leidmiseks viib SoM Iabi konkursi.

TAT partneriks vbetakse kutsekool, mis dpetab vahemalt Uhte dppekava dppekavarihmas
»o0tsiaaltddé ja ndustamine” ning viib 1abi tdokohapdhist Opet hooldustddtaja ja
tegevusjuhendaja dppekavade alusel.

Tegevusjuhendaja 4. taseme dppekavade taotluste esitamisel lahtutakse partneriks votmisel
todkohapdhise Oppe labiviimise asukohast arvestades, millises maakonnas on suurim arv
erihoolekandeteenuse pakkujaid. Selles tulenevalt on partnerite valimise eelisjarjekord
vastavalt td6kohapdhise dppe asukohale jargmine:

1. Harju maakond

Tartu maakond

Ida-Viru maakond ja Parnu maakond
Laane-Viru ja Viljandi maakond
Jarva maakond

Valga maakond

Jogeva maakond ja Saare maakond
Rapla maakond

9. Pdlva maakond

10. Laane maakond

11. V&ru maakond

12. Hiiu maakond

©® N oA WDN

Hooldustdotaja 3. ja 4. taseme dppekavade taotluste esitamisel Iahtutakse partneriks vétmisel
tédkohapdhise dppe labiviimise asukohast arvestades, millises kohaliku omavalitsuse Uksuses
on suurim arv Uldhooldekodusid. Sellest tulenevalt on partnerite valimise eelisjarjekord
vastavalt td6kohapdhise dppe asukohale jargmine:

. Péhja-Parnumaa vald

. Kanepi vald

. Vaike-Maarja vald, Torva vald, Viru-Nigula vald ja Rapina vald

. Saarde vald ja Rduge vald

. Setomaa vald ja Loksa linn

AR WON -

Kutsekoolide dppekavade uuendamisel lahtutakse kriteeriumidest a, b ja ¢, mis péhinevad TAT
punkti 2.1 tegevuse raames 2025. aastal labi viidud kaardistustel:
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a) Oppes lahtutakse sotsiaalvaldkonna tdé6turuvajadustest ning arvestatakse jargnevates
uuringutes esitatud ettepanekuid valjadppe kohta:

o Pinhl, K., Krusell, S. (2021). ,Tulevikuvaade t66jdu- ja oskuste vajadusele: sotsiaaltoo.
Uuringu lGhiaruanne®. Tallinn: SA Kutsekoda;

o Leppik, M. (2022). ,Kutse-ja kdrgharidusdppe |6petanute edukus tddturul 2021.
aastal: statistiline Ulevaade®;

o Liivik, R., Rekkor, S., & Sirk, M. (2019). ,Kutsedppedidaktika teoorias ja praktikas:
Ulidpilaste tahelepanekud vaatluspraktikal. Estonian Journal of Education/Eesti
Haridusteaduste Ajakiri, 7(2);

o K.H Paas (2023) ,Tanuvaarne t60, mis ei mahu uhiskonna poolt loodud ideaalidesse”
— erihoolekandes tootavate spetsialistide téomotivatsiooni ja téérahulolu mojutavad
tegurid”. Tallinna Ulikool.

b) dppekavade arendamine peab toetama piirkondlike erinevuste vahenemist
sotsiaalteenuste kattesaadavuses ja kvaliteedis ning tugevdama kohaliku omavalitsuse
Uksuste voimekust ja koostdod teenusepakkujatega;

c) oppekavade arendamisel Iahtutakse ESTA ja SA Kutsekoda eestvedamisel valjatddtatud
2026. a jaanuaris valminud sotsiaalvaldkonna kompetentsiraamistikust ning seotud
kutsestandarditest  voi ametialastest kompetentsiprofiilidest. Ametipdhised
kompetentsiprofiilid valmivad 2026. aasta |l kvartalis SoM-i eestvedamisel koostéds SA-
ga Kutsekoda ning on koosk®dlas kutsesusteemi reformiga. Ametialaste profiilide loomine
toimub paralleelselt 6ppekavade arendamisega, mistdttu on vajalik sisuline koost6o
koolide, SoM-i ja SA Kutsekoda vahel.

TAT partner avab uuendatud Oppekava vastuvdtuks hiljemalt 2028/2029. dppeaasta
sugissemestriks. Oppekava loetakse uuendatuks, kui dppekava rakenduskavas tehtud
punktidega a-c kooskdlas olevad sisulised muudatused on kinnitatud kutsekooli direktori
kaskkirjaga.

Maksimaalne rahastussumma Uhe Oppekava kohta on 100 000 eurot kogu tegevuste
elluviimise perioodi kohta.

Partnerlustaotluste menetlus ja lepingute s6lmimine

1. Sotsiaalministeerium teavitab konkursist ja partnerina osalemise véimalusest kodulehel
vahemalt viis kalendripdeva enne taotlemise algust. Kodulehele lisatakse viide TATile.

2. Partnerlustaotlusi saab esitada 10 t66paeva jooksul taotlusvooru avamisest.

3. Taotlus tuleb Sotsiaalministeeriumile esitada digitaalselt allkirjastatud taotlus e-posti
aadressil info@sm.ee marksdnaga ,Kutsehariduse Oppekavade arendamine”. Taotluse
kattesaamise kohta saadab Sotsiaalministeerium kinnituse taotluses margitud e-posti
aadressile. Koos taotlusega esitatakse kinnitus (koos EHIS dppekava koodiga) téokohapdhise
hooldustdotaja vdi tegevusjuhendaja dppekava alusel Oppe labiviimise kohta, dppekava
uuendamiseks planeeritud tegevused ning eelarve prognoos.

4. TAT partneriks vdetakse mdlema eelisjarjekorra peale kokku kuni seitsme &ppekava
uuendamisega seotud kutsekooli. Kui taotlusi esitatakse rohkem ja konkursi eelarves on vabu
vahendeid, kaasab Sotsiaalministeerium partnereid vaheldumisi mélemast eelisjarjekorrast,
lahtudes taotluste esitamise ajast, kuni eelarve ammendumiseni. Sama lahenemist
rakendatakse ka juhul, kui taotluste kogumaht tletab eelarve véimalused.

5. Sotsiaalministeerium sélmib taotlejaga TAT partnerluslepingu (edaspidi leping).

6. Sotsiaalministeerium edastab lepingu taotlejale allkirjastamiseks. Kui taotleja ei allkirjasta
lepingut kimne toopaeva jooksul arvates selle kattesaamisest, loetakse, et taotleja on
rahastusest loobunud.

Partnerlusleping sélmitakse perioodiks, mis algab partnerluslepingu sdlmimisest voi lepingus
nimetatud hilisemast ajast ning kestab kuni 30.04.2028.
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TAT partneri digused ja kohustused on kirjeldatud TAT peatikkides 9 ja 10; dppekavade
arendamisega seotud kulude abikélblikkuse tingimused on kirjeldatud TAT peattikis 7.

Tegevuse elluviija: kutsekoolid, kes on TAT partneriks nimetatud

Sihtriihm: potentsiaalsed sotsiaalvaldkonna t66tajad (tulevased 6ppijad)

Jrk Tegevus 1.4 Tegevuse | Tegevuse algus- Vastutaja
nr uld- ja loppkuupaev
ajaraam kirjeldatud
perioodil
1.4 Kutsehariduse dppekavade |2026—-2028 | 01.01.2026— Kutsekoolid, kes
uuendamine 31.12.2026 on TAT partneriks
nimetatud

1.6. Tooalane sisseelamisprogramm eri keele- ja kultuuritaustaga inimestele
sotsiaalvaldkonnas tdé6le asumiseks

2026. aasta teises pooles alustatakse tddalase sisseelamisprogrammi elluviimist teise keele-
ja kultuuritaustaga hooldustdotajatele. Programmi raames luuakse erialane eesti keele kursus,
koolitatakse asutuste juhendajaid sisseelamise toetamiseks ning kujundatakse tookultuuri, mis
soodustab keeledpet.

Tegevuse elluviija: SoM

Sihtriihm: randetaustaga inimesed, kes on potentsiaalsed sotsiaalvaldkonna t66tajad

Jrk Tegevus 1.6 Tegevuse Tegevuse Vastutaja
nr tld- algus- ja
ajaraam I6ppkuupaev
kirjeldatud
perioodil

1.6.1 | Tédalase 2026—2027 | 01.01.2026— SoM

sisseelamisprogrammi 31.12.2026

hange

Tegevus 2 ,,Koolitus- ja tugisiisteemi arendamine“
2.2. Taienduskoolitussiisteemi loomine sotsiaalvaldkonna spetsialistidele

Tegevuskava perioodil tellib Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi: SKA) sotsiaalvaldkonna
taienduskoolituse maastiku kvaliteedi hindamiseks uuringu, mille eesmark on kujundada
tervikvaade valdkonna taienduskoolitustest. See toetab taienduskoolitusstusteemi rakendamist
ning sotsiaalvaldkonna spetsialistide professionaalset arengut siisteemselt. Uuring on jarg
2025. aastal tehtud SKA-sisesele kaardistusele riiklike tdienduskoolituste senise korralduse ja
tavade osas. Taienduskoolitussisteemi korrastamise tegevused panustavad kogu
sotsiaalvaldkonna valjadppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamisse, kuivord nad aitavad tuua valja
tanaseid taienduskoolituse kitsaskohti ja métestada, milliseid kompetentse tuleb &petada
tasemedppes, milliseid aga taienduskoolituste tasandil.

2025. aastal tootas SKA taienduskoolituste moju ja asjakohasuse hindamiseks valja
tagasiside- ja jarelhindamise stisteemi prototlilibi. 2026. aastal jatkatakse selle arendamisega.
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Tagasiside- ja jarelhindamise susteem sisaldab koolitusel osalejate teadmiste kaardistamist
enesehindamise teel enne koolitust, tagasiside kusimist vahetult parast koolituse toimumist ja
jarelhindamist oskuste omandamise kohta kuus kuud péarast koolituse toimumist.
Jarelhindamise kaigus hinnatakse, kui suurel maaral on koolitusel osaleja votnud koolituselt
saadud teadmisi ja oskusi praktilisse kasutusse. Hinnangut kusitakse nii to6tajalt kui ka tema
tédandjalt.

ESTA toetab SKA tegevusi tagasiside- ja jarelhindamise slsteemi juurutamisega valdkonna
koolituste kvaliteedi tdstmiseks.

Tegevuse elluviija: SKA , ESTA

Sihtriihm: sotsiaalvaldkonna td6tajad ja potentsiaalsed todtajad

Jrk Tegevus 2.3 Tegevuse Tegevuse Vastutaja
nr ld- algus- ja
ajaraam Ioppkuupaev
kirjeldatud
perioodil

2.2.3 | Tegevused 2024-2028 | 01.01.2026— SKA

taienduskoolitusmaastiku 31.12.2026

korrastamiseks

2.3. Sotsiaalvaldkonna spetsialistide (taiend)koolitamine

Paralleelselt sotsiaalvaldkonna taiendkoolitusslisteemi arendustegevustega pakutakse
valdkonnas toodtavatele inimestele taiendkoolitusi kdige enam tuge vajavatel teemadel.
Valdkonna spetsialistide arendamiseks toimuvad taienduskoolitused nii SKA, ESTA kui SoMi
eestvedamisel.

SKA jatkab 2025. aastal valjatddtatud dppekavade alusel koolitamist, loob sotsiaalvaldkonna
tootajatele uusi dppekavasid ning alustab nende alusel koolitamist. Valja té6tatakse kogu
valdkonda puudutavatel teemadel (nt enesehoid, vagivalla markamine ja abivdoimalused) kui
ka kitsama teemafookusega koolitused, mille vajadus ilmnes nt 2025. a SKA poolt KOV
sotsiaalvaldkonna spetsialistide seas labiviidud Kkusitlusest. Lastekaitsevaldkonna
spetsialistide padevuste arendamiseks korraldab SKA koolitusi, mis arendavad oskusi
lastekaitse tOOprotsessides, suhtlemisel eri taustaga laste ja peredega ning lapse heaolu
hindamisel. Lisaks panustab SKA kui valdkonna riikliku tdienduskoolituse pakkuja ka asutuse
enda taienduskoolituste pakkumise ja arendamisega tegelevate tddtajate padevuste
tostmisesse. Kdik koolitused panustavad nii sotsiaaltoo kvaliteedi tdstmisesse, uute oskuste
ja teadmiste arendamisesse kui ka té6tajate heaolu paranemisse.

ESTA jatkab 2025. aastal alustatud ja spetsialistide poolt hasti vastu voetud eetika ja
enesehoole koolitustega eelkdige hooldustdoétajatele ning digioskuste ja tehnoloogiate (sh Al)
ja kultuuride vahelise kommunikatsiooni teemalistele koolitustega.

SoM hangib sotsiaal- ja tervisevaldkonna integratsiooni raames sisse uue loodava ameti
(integratsioonitddtaja) valjadppe aluseks oleva taienduskoolituse, mida hakatakse esmalt
pakkuma hoolduskoordinaatoritele.

Tegevuse elluviija: SoM, SKA, ESTA

Sihtriihm: sotsiaalvaldkonna t66tajad ja potentsiaalsed t66tajad
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Jrk Tegevus 2.4 Tegevuse Tegevuse Vastutaja
nr tld- algus- ja
ajaraam I6ppkuupiaev
kirjeldatud
perioodil
2.3.2 | Sotsiaalvaldkonna 2025-2028 | 01.01.2026— SKA
taienduskoolitused 31.12.2026
2.3.3 | Sotsiaalvaldkonna 2025-2028 | 01.03.2026— ESTA
taienduskoolitused 31.10.2026
2.3.4 | Sotsiaalvaldkonna 2025-2028 | 01.05.2026— SoM
taienduskoolitused 31.12.2026

2.4. Sotsiaalvaldkonna spetsialistidele to6kohapohise tugivorgustiku loomine

Too6jdu  jatkusuutlikkuse tagamiseks ja tdodtajate valdkonnas hoidmiseks
tugimeetmeid ja téo6riistu, mis suurendavad tééheaolu ja toetavad professionaalset arengut.
Jatkatakse meistri-dpitubadega, mille eesmark on
valdkonna tdotajatele. Lisaks konkreetsetele toetavatele tegevustele arendab ESTA

innovaatiliste praktikate jagamine

tookohapdhist tugististeemi, mida on plaanis katsetada KOV-ides 2027. aastal.

SKA keskendub valdkonna koolitajate vdimestamisele ning asutusesisese koolitus- ja
tugististeemi puudutava koost66 tugevdamisele. Uue tegevussuunana vdtab SKA Tervise
Arengu Instituudilt alatest 2026. aastast Ule ajakirja ,Sotsiaaltdd“ haldamise ja arendamise,

mis toetab valdkonna spetsialistide professionaalselt arengut.

Tegevuse elluviija: ESTA, SKA

Sihtriihm: sotsiaalvaldkonna t66tajad ja potentsiaalsed t66tajad

vOimalused

31.12.2026

Jrk nr Tegevus 2.5 Tegevuse | Tegevuse algus- Vastutaja
uld- ja loppkuupaev
ajaraam kirjeldatud
perioodil
2.4.2. | Tugisusteemi elementide | 2025-2028 | 01.01.2026— ESTA
arendamine 31.12.2026
2.4.3. Professionaalse arengu 2025-2028 | 01.01.2026— ESTA, SKA

loob ESTA




